Ulusal Bayi Agi
Insasi: 6 Aylik

Stratejik Buyume ve

Yapilanma Plani

XYZ Sirketi Icin StrdUrulebilir,
Karli ve Bagimsiz Bir Satis
Ekosistemi Tasarimi

Danisman: Faruk Sener | Yeni Bayi Yapilanmasi ve Yonetimi
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Temel Vizyon: Kendini Yoneten, Guclu Bir Satis Ekosistemi

o

XYZ Sirketi markasi altinda faaliyet gosteren,
sozlesme ile bagl, teminat gluivencesi verebilen,
teknik ve ticari temsil kabiliyetine sahip, bolgesel
dlizeyde pazara hakim olacak ve sirketten bagimsiz
is potansiyeli yaratacak bir bayi aginin kurulmasi.

Ozerklik

Sirketten bagimsiz
ancak stratejik olarak
merkeze entegre yapl.

Bagimsiz
Bayi Ad1

Bagimsiz
Bayi AgI

XYZ Sirketi

(Merkez)

Bagimsiz
Bayl AgI

Bagimsiz
Bayi Agi

Genisleme

Yeni bayilikler yolu ile | | :
pazarda yayilim ve i * |
penetrasyon.
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Guvence |
Soz terminat ol b |

ozlesme ve temina !
altyapisi ile korunan _—

ticari sinirlar.
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Slciilebilirlik

KPl'lar ve raporlama
sistemi ile seffaf
performans takibi.
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Stratejik Ihtiyaclar Panosu: Kurumsal Altyapi ihtiyaclar

Y,

Pazar
Dinamikleri

Toplam pazar
buyuklGginun tespiti,
bayilik kurgusu icin is
hacmi fizibilitesi, hedef
bolgelerin ve dogru
bayi adaylarinin
belirlenmesi.

e }(’J
y———rra

&

Finansal
Fizibilite
Maliyet yapisi, basa
bas noktasi ve karlilik
potansiyeli. Bayilik
aginin

yasayabilirliginin
matematiksel kaniti.
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Operasyonel
Mimari

Bayi yonetim
politikalari, hukuki
sozlesmeler, KPI
mimarisi ve raporlama

toplant trafiklerinin
kurgulanmasi.
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Insan
Kaynagi

Kurulacak bayi agini
yonetecek yeni bir
Merkez Satis EKibi
organizasyonunun ve
yetkinlik tanimlarinin
olusturulmasi.
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6 Aylik Donusum Mimarisinin Asamalari
Asamalari

Onay Gecidi (Kritik Donemec):
llk 3 ayin sonunda strateji
sunumunun yonetime

Stratejik Tasarim yaplimasi ve onayi ile : Saha insasi
AL uygulama asamasina gecis. e
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4. - 6. Ay: Uygulama

Saha testleri, ekip
kurulumu ve ilk 2-3
bayinin imzalanarak
faaliyete gecirilmesi.
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1. Ay: Analiz 2, - 3. Ay: Tanimlama
ve Strateji

Zemin etudu, mevcut
durum ve veri analizi.

Bayi modelinin,
/| sozlesmelerin ve teklif
paketinin tasarimi.
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Sinirlarin Cizilmesi: Merkez ve Saha Rol Matrisi
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XYZ Sirketi (Merkez)

Strateji ve Hedefleme

5 yillik ulusal hedef ve bolge
atamasi belirler

Bolgesel hedefleri gerceklestirir

Finansal Risk

Kredi-risk politikasi ve
teminat yonetimi

Ticari yatirim ve teminat saglama

Pazar Penetrasyonu

Ulusal marka konsepti ve
pazarlama

Yerel duzeyde pazara hakimiyet
ve musteri kazanimi

Operasyon ve Denetim

KPI 6lcuimu, yazilim altyapisi,
denetim

Calisma standartlarina, magaza
ve gorsel kimlige uyum
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Faz 1 (1. Ay): Zemin Etudlu ve Kurumsal Teshis

Ic Gérusmeler

Musteri ve Pazar

&

Ust diizey yonetim ve U

kilit personel

mulakatlari.
o

Farklh sirket

birimlerinin ve bolge
ofislerinin ziyareti,
dokiman analizi.

[
Sektorel inceleme,
S rakip analizleri
(dogrudan/dolayh) ve
musteri profilleme.
al
Satis verileri, Grun
ST gruplari, fiyat yapisi
1| ve mevcut fiyatlama
stratejisi.
LLT

Saha Temasi

Ticari Performans

Faruk Sener

Bayi Yon

etim Danigmani



Faz 2 (2. - 3. Ay): 4 Sutunlu Bayi
Ekosistemi Cercevesi

Bayi Yonetim Modeli
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X
QX
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X

Performans
ve KPI

Gelisim ve

Ticari Operasyon ve

Mimari Sinirlar LGS

Fiyatlandirma, w Bolge koruma }" Satis hedefleri w Ticari tesvik
6deme ). 4 politikasi, gorsel X (bolgesel ve 5 W | sistemi (ciro primi
politikalari, 7 }“ 2 kimlik S }" 7 yillik), performans < }.{ 7 vb.),
karllik hedefleri, & = standartlari = & = 6lctim = & — sadakat/motivasyon
kredi-risk X (magaza, arag, X metodolojisi ve } 4 programlari ve
politikasi ve personel) ve takip yazilimi bayi/personel
teminat yapisi. hukuki bayilik altyapisi. egitim mufredat..
Xl | sozlesmesisuresi. | @Y XX
& &
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Finansal Fizibilite ve Basa Bas Dengesi

Merkez Karlilig: Bayi Karliligi
Gelir-gider analizleri, Bayi ofis, personel ve |
optimum bayi sayisl, yazilim yatirim

pazar buyukligunden maliyetleri, ticari kar
I alinacak pay. marjl beklentisi. |
Bayilik aginin hem sirket hem bayiler icin yasayabilirligi ve yapilabilirligi,
i matematiksel bir gelir-gider dengesiyle kanitlanacaktir. o
d 0
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Bayi Yonetim Damigmam



‘Bayi Teklif Paketi’: Adaylara Sunulacak
Ticari Varliklarimiz

Bolge Potansiyel Yatirnm Analizi:
2. Sunumu: Adayin Gereken baslangig 5.
s . baolgesine ozel is sermayesi ve o
Sektor Sunumu: hacmi verileri. altyapi Gehr:(?uder
Toplam pazar standartlari. Analizi: Somut
1 potansiyeli ve karlilik senaryolari 6
» gelecek ve basa bas >

Sirket Sunumu: projeksiyonu. noktasi. Ticari Sartlar:
Kurumsal gug ve Fiyatlama, prim,
stratejik vizyon. teminat ve

sozlesme kosullari.

Faruk Sener

Bayi Yonetim Danismani



Bayi Kazanim Hunisi: Tespit, Ikna ve Wz

Secim Sureci

1. Hedefleme

Dogru bayi
adaylarinin

bulunacagi
sektorlerin ve is
kollarinin
tanimlanmasi.

2. Ulasim ve
Temas

Sirket yetkilileri ile
birlikte potansiyel
adaylarin sahada
dogrudan ziyareti.

3. Analitik

Degerlendirme 4. Kazanim . .
2 P : g Yeni Bayi
Gelistirilen 'Analitik Teklif paketinin 2
Model’ Gzerinden sunulmasi, Sisteme
adayin teminat gucd, muzakere ve yasal Enteg re
ticari yetkinligi ve sozlesmenin oge
vizyonunun imzalanmasi. Edilir
puanlanmasi.

Faruk Sener

Bayi Yonetim Danismani



Faz 3 (4. - 6. Ay): Saha Insasi ve Ekip Kurulumu

Satis Ekibinin Kurulumu

Yénetim onayi ile personel se¢imi,
mulakatlara katilim, yetkinlik/gorev
tanimlari ve sifirdan satis ekibinin
organizasyonu.

Saha Koc¢lugu ve Kalibrasyon

Satis toplantilarina katilim, bayi
personeline egitim/ko¢luk verilmesi,
ortak satis dilinin ve kulttrtnin
olusturulmasi.

Canh Test ve Onleyici Tedbirler

Stratejinin sahada fiili olarak test
edilmesi, major problemlerin 6nceden
tespiti ve stratejik iyilestirmelerin
aninda uygulanmasi.

Faruk Sener

Bayi Yonetim Damigmam




Surdurulebilir Kontrol:
Performans ve KPIl Yonetimi

Merkezi Raporlama

S ‘ N (O Satig departmani ve bayiler arasinda
@00 | kurgulanan periyodik toplanti trafigi ve
. ~ veri akisl.
@
Satis Hedefi O . 5
——C Performans Metrikleri
S ' O Bayi hedeflerine ulagim oranlarinin,

G ) ) A musteri geri bildirimlerinin ve rekabet
takibinin anlik izlenmesi.

-
Performans
) Skoru

R | == Surekli Gelisim

=\ 5 O Performans degerlendirme metodolojisi
ile bolgesel iyilestirme kararlarinin veriye
dayal alinmasi.

Faruk Sener

Bayi Yonetim Damigmam



. Proje Yonetisimi ve Calisma Modeli

Proje
Basarisi

i
Koordinator
(XYZ Sirketi)

Danisman
(Faruk Sener)

| |

Danigman Rolu (Faruk $ener): Projenin uctan uca Merkez Rolii (XYZ Sirketi): Bir i¢c koordinatérun
yonetimi. Haftada 1-2 gln sirket ofisinde veya sahada atanmasi ve yetkinliklerine gore sirket calisanlarindan
aktif katiim (Gerektiginde artirilabilir esneklik). proje destek ekiplerinin olusturulmasi.

Donum Noktasi Hedefi: 6 ayin sonunda, tim sistemin
kurularak 2-3 yeni bayi ile s6zlesme imzalanmasi ve
organizasyonun temellerinin atiimasi.

Faruk Sener

Bayi Yonetim Damismani



Sentez: Kendi Kendini Buyuten
uBayi Bagarl Motoru" R 1. Analitik Se¢im

Dogru profildeki adayin, guclt bir
teklif paketi ile sisteme katilmasi.

2. Net Standartlar ve

. Destek

7 —»| Kesinlesmis sozlesmeler,

' egitimler ve operasyonel destek
ile hizli adaptasyon.

4. Motivasyon ve Tesvik

Adil ciro primleri ve sadakat
programliari ile karliigin
artiriimasi.

3. KPI Odakh Yonetim

Seffaf yazilimlar ve periyodik
toplantilar ile performansin
anlik izlenmesi.

6 aylik projenin sonunda XYZ Sirketi, sadece yeni bayiler degil; bolgesel gucu ulusal rekabet avantajina

donusturen, olgulebilir ve dlceklenebilir bir buyime altyapisi kazanacaktir. Faruk Sener

Bayi Yonetim Danismani
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